ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA
HAREKETLILIGi iSLEM SURECI

1. Erasmus Personel Hareketliligi, akademik personel icin ders verme hareketliligi ve idari personel
icin egitim alma hareketliligi olmak tzere 2 cesittir.

2. iki hareketliliginde basvuru, degerlendirme ve segim siireci ayni siire icinde gerceklestirilir.
Fakat segim siireci sonunda hak kazanilan listeler ayri ayriilan edilir.

3. Hareketlilik tarih arahg asil listelerin ilanindan itibaren 30 Eylil 20.. tarihine kadardir.

4. Asil hak kazanan akademik ve idari personeller davet mektuplarini ve is planlarini, hareketlilige
baslayacaklari tarihten en az 15 giin 6nce birim sorumlularina iletmeleri gerekmektedir.

5. Davet mektubu ve is plani birim sorumlusuna teslim edildikten sonra personellerin dosyalari
acihir ve dosya streci baslamis olur.

6. Dosya slireci boyunca personellerimiz asagida belirtilen gitmeden 6nce teslim etmesi gereken
evraklari birim sorumlusuna gidis tarihinden en az 1 hafta dnce teslim etmesi gerekmektedir ve
bunun sonucunda hak edilen hibenin %80 6demesi ve seyahat gideri 6demesi yaplilir.

%80 hibe 6demesi ve seyahat gideri icin, gitmeden dnce teslim edilmesi gereken evraklar:

1. Davet mektubu ( hareketlilige katilacaklari yerden temin ettikleri, isim- soy isimlerinin
belirtildigi, hareketliligin amacinin belirtildigi ve .... is giinliik tarih araliginin belirtildigi bir format
olmalidir.)

2. is plani (Normal siirecte, ... is glinliik tarih araliginin belirtildigi ve toplam saat olarak egitimin
gosterildigi bir plandir).

3. Hibe Sozlesmesi ( Hak edilen hibenin %100 icretinin ve gitmeden 6nce almasi gereken %80
Ucretinin, donlis asamasinda da 6denecek %20 ‘lik licretin ve banka hesap bilgilerinin de
belirtildigi, Erasmus koordinatorligiinin ve yararlanicinin da imzalarinin bulundugu bir formattir.)

4. Ziraat Bankasi Hesap ciizdani érnegi ( Universitenin bu hareketlilik adina anlasma saglayacagi
bankadan temin edilmesi gerekir.)

5. Fakiilte yénetim kurulu kararlar ( FYK, UYK ve MYO) ve Rektér oluru ( Bu siirecten erasmus ofisi
sorumlu degildir. Fakdltelerin ve bolim sekreterliklerin belirledigi siirecte 6rnek olarak konulan
formatta islem yapilir)



Not: Dosya sirecinde bu evraklarin teslim siireci gidis tarihinden en az 1 hafta 6nce olmalidir.

Dosya sireci tamamlandiktan sonra, birim sorumlusu son kontrollini gerceklestirir ve hibe 6deme
slrecini baslatir.

Birim sorumlusu personelin davet tarih araligini, is plani tarih araligi dikkate alarak %100° lik
hibesini hesaplar ve bu hibenin % 80’ ini ve seyahat gideri 6demesini, yukarda belirtilen yazi ekleri
ile strateji kalemine, resmi bir yaziyla iletir.

Personelin Gidis evraklari tamamlanip % 80 ‘lik hibe édemesi de yapildiktan sonra,
%20’lik hibe 6demesi icin doniiste teslim edilmesi gereken evraklar;

1. DOnlis asamasinda bize 6zellikle teslim etmesi gereken Confirmation yani teyit belgesini gittigi
kurumdan imzalatip getirmeli, teyit belgesi personelin isim- soy ismini ve is planinin tarih araligini
belirtmeli

2. Personel eger gitmeden &nce is planini imzali bir sekilde mail ile ya da posta ile teslim almadiysa
giderken bir niishasini yaninda bulundurup doéniis asamasinda mutlaka teslim etmeli.

3. Donls asamasinda personel Teyit belgesini, imzasizsa eger imzali is planini, pasaportunun giris
¢ikis mihdrlerinin oldugu sayfalarin 6rnegini ve “Erasmus Mobility Tooldan” personele linkini
yolladigimiz personel hareketliligi faaliyet raporunu ofise dondiikten hemen sonra teslim etmelidir.



