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Bilgilendirme

Kiltir bolimu olarak ve vize bélimlerimiz adina, Tiirkiye’den nitelikli Gniversite 6grencilerinin ve
stajyerlerin degisimini 6nemsedigimizi ve tesvik etmek istedigimizi belirtmek istiyoruz.

Fakat ayni zamanda vize bolimlerinde ¢alisan arkadaslarimiz vize basvuru siirecindeki degerlendirme
kistaslarina ve Asgari Ucret Yasasinin hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

Bilindigi Gizere son haftalarda Erasmus+ cercevesinde Almanya’da goniillii staj yapmak isteyen bazi
Turk Gniversite 6grencilerinin basvurulari reddedilmek zorunda kalinmistir.

Asagida Erasmus stajlari konusundaki en 6nemli kriterleri 6zetlemekteyiz. Ulusal Ajanstan bunlari
Universitelerle ve Erasmus koordinatorleriyle paylasmasini rica ederiz.

Stajin amaci genel olarak anlasilir degilse ve/veya basvuru belgeleriyle bilgiler eksikse basvuru
genelde reddedilir.

¢ Learning Agreement for Traineeships (LAfT)
Formun ilgili tim alanlarinin taraflarin her biri tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi 6nemlidir:

- Basvuru sahibi tarafindan (Table A), 6zellikle gerekli dil bilgisine iliskin bilgiler
- Basvuru sahibinin kendi Universitesi tarafindan (Table B)
- Almanya’da stajin yapilacagi kurum tarafindan (Table C)

Vize boélimlerimiz sik sik LAfT formundaki alanlarin eksik dolduruldugunu veya bilgilerin celiskili
oldugunu tespit ediyorlar.

Tablo B'de, ya ,,is embedded in the curriculum” ya da ,,is voluntary” basvuru sahibinin kendi
Universitesi tarafindan mutlaka isaretlenmelidir.

LAfT formunda sonradan yapilan dizeltmelerde eklemelerin basvuru sahibi tarafindan mi yoksa
Universite tarafindan mi yapildigi anlasilir olmali. Ornegin Table B kismindeki eklemeler sadece
Universite tarafindan yapilmis ve resmi olarak tasdik edilmis olmal.

* Yeterli yabanci dil bilgisi: Yeterli derecede Almanca veya ingilizce bilgisi &nemli bir degerlendirme
kistasidir. Dil bilgisi olmadan staj calismasi miimkiin gériilmemektedir. Basvuru sahibinin LAfT
formunda beyan ettigi dil seviyesi fiilen tespit edilen dil seviyesiyle drtiismeli ve/veya dil belgeleriyle
kanitlanmalidir. Gondlla stajlarda stajin basarili olmasi icin gereken dil seviyesini Almanya’daki
isveren tarafindan staj sozlesmesinde acikga belirtilmis olmalidir.

Erasmus+ tarafindan desteklenen ve 6grencinin kendisinin organize ettigi stajlarda, LAfT formunun
olusturulmasinda yardimci olmanin ve staj yapilacak kurumun giivenilirligini gézlemlemenin
Erasmus koordinatérlerinin gérevi ve sorumlulugu oldugu kanisindayiz.



® Zorunlu stajlar
Zorunlu staj, 6grencinin kendi Universitesinin yasal diizenlemeleri nedeniyle zorunludur.

® Goniillii staj

Gonulla staj egitim sirasinda veya egitim tamamlandiktan en fazla bir yil sonra yapilabilir ve
egitim/o6gretim yonetmeliginde 6ngérilmemistir. Yikumlalukler ve haklar LAfT belgesinde ve staj
sozlesmesinde belirtilmistir. Almanya’da isveren ile stajyer arasinda haftalik en az 20 ¢alisma saatlik
sosyal sigorta zorunlulugu bulunan bir is akdi imzalanmalidir. Génulll stajyer Almanya’da yasal agidan
isci statlistine sahiptir ve 6rnegin sabit aylik licret gibi belirli haklara sahiptir.

¢ Stajlar icin, MiLoG kapsaminda yasal olarak diizenlenmis bir istisna olmadikga, yasal asgari licret
gegerlidir.

Erasmus+ kapsaminda asagidaki durumlarda asgari licret kuralina istisna uygulanmaktadir:

- Zorunlu staj
- Mesleki veya Universite egitimiyle ayni anda yapilan en fazla ¢ aylk stajlar

Asgari Ucret zorunluluguna istisna uygulanmasi halinde, hibe destegini ve/veya staj licretini gosteren
bir belgeyle gecim masraflarinin karsilandigi kanitlanir.
Not: Su anda ge¢cim masrafi olarak aylik net 752 Euro veya briit 939 Euro belgelenmelidir.

® Asgari licretin hesaplanmasi

Almanya’da isveren gonullu stajlarda asgari tcreti hesaplarken “maktu Ucret/verstetigtes
Einkommen” 6demek zorundadir.

Brit Ucretinin yani sira (1.7.2021 itibariyle: 9.60 Avro/saatlik asgari licreti), staj siresince is glinlerinin
farkh sayisi da burada hesaba katilmaktadir. “Maktu asgari ticretin” hesaplanmasi icin Federal
Calisma ve Sosyal isler Bakanhginin asgari licret hesaplama uygulamasina isverenin dikkatini
¢ekmenizi tavsiye ederiz:

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-
rechner.html
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